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Un novo acordo patronals -sindicatos
estatais deixa de lado as traballadoras de
centros de asistencia e infantil etapa 0-3

A CIG-Ensino non subscribiu esta declaracion
“conxunta” pola falta de medidas garantistas
dos dereitos tanto laborais como salariais

para as traballadoras/es do sector.

Dende a CIG-Ensino, ainda que compartimos o texto
acordado na sua totalidade, non o asinamos por
non incorporar ao mesmo estas reivindicacions que
propuxemos na mesa negociadora:

« Que nesas axudas solicitadas as administracions
se garantan como minimo as condicidns laborais e
salariais das traballadoras/es, evitando na medida
do posible descolgues salariais das empresas,
perdas salariais nos ertes ( tanto parciais como
totais, pois estamos a falar de salarios da orde do
SMI), modificacidns substanciais das condicidns
de traballo e despedimentos do persoal temporal
(tratando de recuperar os postos das despedidas
ou incorporalas aos Ertes como minimo). Ademais
non se recofiecen dereitos das traballadoras
vulnerables, en corentenas e por coidados
obrigatorios.

« Que se recollan as politicas de emprego e de
igualdade ( evitando o incremento da brecha
salarial e laboral entre sexos, ao ser este un sector
feminizado e con salarios na lifia do SMI) que tanto
se pregoan dende os distintos gobernos estatais
e autonémicos no mal chamado“Dialogo Social”,
posto que van na direccién contraria .

 Que estas reivindicacions se dean nos ambitos
estatais e autondmicos, dando a cara as patronais
galegas e os demais sindicatos.

Outro tema que puxemos enriba da mesa foi a

necesidade do compromiso das partes para cumprir

o XIl convenio no referente a Adicional 4% que obriga

a adaptacion das taboas salariais 2020 ao novo

Salario Minimo Interprofesional (950€), que esta

pendente e a maioria das empresas non o pagan,

pero tanto a patronal coma os sindicatos estatais
non o asumiron. Denunciaremos esta situacion

de non negociarse. Do mesmo xeito, como xa

denunciamos na negociacién do convenio, hai

outros acordos que patronais e sindicatos estatais

maioritarios asinan no AENC (Acordos Estatais para a

Negociacion Colectiva), que logo non cumpren
como son os salarios minimos de convenio que
serian 1000 euros en 14 pagas. Onde quedan estes
acordos?? Pois mirar nos Erte que asinaron, sen
ningun tipo de compensacion para as traballadoras,
cobrando prestacions que supofien o 70% de
salarios que rondan os 900 euros mensuais, como
ocorre neste sector... O texto da nova declaracion
“conxunta” solicitando un SOS as administracions
publicas pola situacion critica na que se atopan

os centros educativos da etapa 0-3 e as empresas
que os xestionan, debido a irrupcién da pandemia
ocasionada polo virus COVID-19, é compartido

pola CIG-Ensino ao 100% e mesmo aportamos
propostas coas emendas que presentamos. O texto
final asinado polas patronais e sindicatos estatais
resimese no seguinte:

1.- Adenuncia da competencia desleal de centros
autorizados e non autorizados, que invaden
ilicitamente o espazo da educacién infantil.
O descenso das matriculacions nas escolas que van
desde 0 40% ate mais do 80%, provocado polo medo
ao virus, as conciliacions familiares por Ertes de nais/
pais e a baixa natalidade .
Que o Real Decreto-Lei 30/2020 do 29 de setembro, da
prolongacién dos Ertes asinado no dialogo social polo
Ministerio de Traballo a CEQOE (patronais), CCOO e UGT,
non tivo en conta os CNAE correspondentes a este
tipo de educacidn, deixando fora das exoneracions
nas cotizacidns empresariais da Seguridade Social
das traballadoras a este sector, necesarias para poder
manter os postos de traballo.
4.- O proxecto de gravar co IVE os servizos que prestan
os centros de educacién infantil o que suporia un
encarecemento do servizo inasumibel para as familias
que precisan este servizo para conciliar a sia vida
laboral e familiar.5.- A desaparicion dos centros/
escolas coa conseguinte destrucion de emprego
no sector, na sia maioria feminino, novo e moi
cualificado pero que polas sucesivas reformas laborais
ten salarios e condicions moi precarias, facendo caer
con mais dureza a crise derivada do COVID sobre as
mulleres.
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CAL E O SALARIO QUE DEBEN COBRAR AS EDUCADORAS E PERSOAL DE ADMINISTRACION E
SERVIZOS (PAS) MENTRES NON SE CUMPRA A DISPOSICION ADICIONAL 42 DO X1l CONVENIO?

A resposta é moi doada: por Lei e convenio deben cobrar como minimo o SMI, é dicir, 950€ brutos dende o 1de
xaneiro de 2020.

Comparativa entre taboas do convenio que se estiveron e ainda estan a cobrar pola maioria de traballadoras e a
legalidade do que deben cobrar e reclamar atrasos:

SEGUNDO TABOAS SALARIAIS SEGUNDO SMI E OBRIGAS
XESTION DIRECTA Educadora Pas Educadora Pas
SALARIO 2020 | Xaneiro Agosto |[930 € 900 € 950 € 950 €
Setembro 948,60 € 950 € 950 € 950 €

As demais categorias deberan cobrar segundo as taboas salariais que recolle o XII convenio.

SEGUNDO TABOAS SALARIAIS SEGUNDO SMI E OBRIGAS
XESTION INDIRECTA Educadora Pas Educadora Pas
SALARIO 2020 | Xaneiro Agosto |910 € 900 € 950 € 950 €
Setembro 923,65 € 950 € 950 € 950 €

A vista queda o grande despropdsito deste XII convenio asinado polas 00.SS estatais de sempre, que non
respectaron as reivindicacions e a loita do sector para que non se asinara este Xll convenio estatal.

E o que é peor, non se presiona polas demais 00.SS para CUMPRIR que se adapten estas taboas ao SMI, tal e
como recolle o convenio na DISPOSICION ADICIONAL 42, pois di textualmente:

“Durante la vigencia del presente Convenio Colectivo, la Comision Negociadora se reunira para negociar las
adaptaciones necesarias para adecuar los salarios al S.M.I. anual que apruebe el Gobierno hasta la publicacion
del préximo Convenio Colectivo, con el fin de garantizar que ninglin puesto de trabajotendra asociado una
retribucion por debajo del SMI correspondiente a cada uno de estos afios.”

DENDE A CIG-ENSINO XA O EXIXIMOS PARA QUE SAIRA A DECLARACION CONXUNTA ADIANTE pero as demais
partes da mesa negociadora non se comprometeron a convocar a mesa de negociacion xa!

A CIG-Ensino tomara as medidas legais oportunas para que se negocien canto antes e non se demoren mais as
negociacions destas adaptacions. A nosa proposta tamén a tefien as partes da mesa negociadora: para o PAS os
950€ do SMI e para as Educadoras 1.000€ para este 2020.

Dende a CIG-Ensino entendemos que como estan as competencias transferidas as CCAA, debemos actuar
tamén desde estas, como sempre estamos a defender dende este sindicato, e mais nos temas a reivindicar
nesta declaracion “conxunta”. Facemos un chamamento as demais 00.SS para presionarmos aqui e lograrmos
un ambito de Relacidns Laborais Galego, como Unica via de dignificar as condicidns laborais e salariais deste
sector na Galiza e podermos ir camifio dun CONVENIO GALEGO DIGNO. A vista estan os feitos unha vez mais
nas mesas estatais, carentes de negociacions reais e fartas de acordos estériles ou acaidos 4 patronal. Que isto
cambie depende de cada unha de vés...

ORGANIZATE COA CIG-ENSINO COMO GARANTIA NA DEFENSA DOS TEUS DEREITOS EN TODOS OS AMBITOS!



